STATUT

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 3

W

NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM

Tekst jednolity, uwzgledniajqcy zmiany wprowadzone
Uchwalg nr 8/2013/2014
Rady Pedagogicznej Publicznego Przedszkola nr 3
w Nowym Dworze Mazowieckim z dnia 22 kwietnia 2014r.
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CzeS¢ wstepna

1. Podstawa prawna :
Niniejszy statut opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U.2004 nr
256, poz.2572 z pdzn. zm.), w szczegolnosci Ustawy z dnia 6 grudnia
2013 r. 0 zmianie ustawy 0 systemie oswiaty oraz o zmianie niektorych
innych ustaw (Dz.U. z r. 2014 , poz. 7)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz.U.2014,
p0z.191)

Ustawy z dnia 22 marca 1990r o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U.2001 Nr142 poz.1593 ze zm.)

rozporzadzen wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw

2. llekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia:

o ustawie nalezy przez to rozumie¢ wyzej wymieniong ustawe o
systemie oswiaty,

o organie prowadzacym nalezy przez to rozumie¢ Gming Nowy Dwor
Mazowiecki,

0 organie nadzorujagcym przez to rozumie¢ Kuratorium OsSwiaty w
Warszawie,

0 przedszkolu nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole nr 3 w
Nowym Dworze Mazowieckim oraz filie Publicznego Przedszkola nr 3
przy ul. Dlugiej 10 w Nowym Dworze Mazowieckim.

3. Niniejszy statut zostal skonsultowany, zaopiniowany i przyjety przez Rade
Rodzicow Publicznego Przedszkola nr 3 uchwalg z dnia 15 czerwca 2000r.
1 zostal uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng Publicznego Przedszkola nr 3
uchwatg nr 2 z dnia 28 wrzes$nia 2000r.

4.  Zmiany w niniejszym statucie zostaly wprowadzone w drodze:

Uchwaty nr 3/2007/2008 Rady Pedagogicznej Publicznego Przedszkola
nr 3 z dnia 22 listopada 2007r, po zaopiniowaniu i przyjeciu przez
Rade Rodzicéw Publicznego Przedszkola nr 3 Uchwala Nr
10/2006/2007 na posiedzeniu w dniu 12 czerwca 2007r.

Uchwaty nr 7/2008/2009 Rady Pedagogicznej Publicznego Przedszkola
nr 3 zdnia 30 marca 2009r.

Uchwaty nr 1/2011/2012 Rady Pedagogicznej Publicznego
Przedszkola nr 3 z dnia 09 wrze$nia 2011r.

Uchwaty nr 5/2011/2012 Rady Pedagogicznej Publicznego
Przedszkola nr 3 z dnia 28 pazdziernika 2011r.



— Uchwaty nr 7/2013/2014 Rady Pedagogicznej Publicznego
Przedszkola nr 3 z dnia 13 lutego 2014r.

— Uchwaly nr 8/2013/2014 Rady Pedagogicznej Publicznego
Przedszkola nr 3 z dnia 22 kwietnia 2014r.

Nazwa przedszkola

§1

Przedszkole nosi nazwe: Publiczne Przedszkole nr 3.

la. Siedziba glowna Publicznego Przedszkola nr 3 miesci sie W Nowym Dworze

Mazowieckim przy ul. Bohaterow Modlina 26.
Przedszkole prowadzi Gmina Nowy Dwoér Mazowiecki z siedzibg w

Urzedzie Miejskim w Nowym Dworze Mazowieckim ul.Zakroczymska 30,
zwana dalej ,,organem prowadzacym”.

Przedszkolu nadaje 1mi¢ organ prowadzagcy na wniosek rady
pedagogicznej.

Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach mozna, w

zalezno$ci od wymiaru, uzywac czytelnych skrotow: Pub. Przedszkole nr 3
lub PP3.

Przedszkole posiada filie, ktorej siedziba znajduje sie w Nowym Dworze
Mazowieckim przy ul. Diugiej 10.

Cele i zadania przedszkola

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie
oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:



— wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach
ze $srodowiskiem spoteczno-kulturalnym i przyrodniczym.

— stwarzanie atmosfery radosnego dziecinstwa.

2. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa. Tworzy warunki umozliwiajace dziecku
osiggni¢cie gotowosci szkolne;j.

3. Zadaniem przedszkola jest wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka
oraz rodziny w wychowaniu i przygotowaniu go do nauki w szkole.

4. Przedszkole umozliwia dziecku udzielanie pomocy psychologicznej i
pedagogicznej ktora polega na:

1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznaniu jego indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych,

2) skreslony

3) skreslony

4) skreslony

5) skreslony

6) skreslony

7) skreslony

8) wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych,

9) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

10) skreslony

4a. Zadania o ktorych mowa w ust. 4, sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) placowkami doskonalenia nauczycieli,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny i
dzieci.

4b. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
bezptatne.



4c. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z

inicjatywy:

1) rodzicow,

2) nauczyciela lub specjalisty,

3) poradni  psychologiczno-pedagogicznej lub  innej  poradni
specjalistycznej,

4) dziecka,

5) pomocy nauczyciela.

4d. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w

formie:

1) zaje¢ specjalistycznych z dzie¢mi: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze
terapeutycznym,

2) porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli.

3) skreslony

4e. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.

4f,

4q9.

5.

Szczegotowsa organizacje form pomocy-psychologiczno-pedagogicznej oraz
prowadzenie dokumentacji w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w  szczegolnosci
dzieciom:

1) niepelnosprawnym,

2) niedostosowanym spotecznie,

3) zagrozonym niedostosowanie spotecznym,

4) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

6) z chorobami przewlektymi,

7) z niepowodzeniami edukacyjnymi,

8) z zaniedban Srodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkéw
bytowych rodziny,

9) z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi
lub zmiang $§rodowiska.

Do przedszkola moga by¢ przyjmowane, na ogolnie obowigzujacych
zasadach, dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscia, jezeli nie wymagaja one
odrebnego trybu zycia 1 systematycznej, specjalistycznej, indywidualnej
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10.

11.

12,

13.

opieki ograniczajacej bezpieczenstwo pozostatych wychowankow w
oddziale.

Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i1 opieke dla dzieci
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi na
zasadach okreslonych przepisami szczegdtowymi.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;.

Przedszkole organizuje dzieciom nauke religii na zyczenie rodzicow.

1) metody i czas prowadzenia zaj¢¢ z religii muszg by¢ dostosowane do
mozliwosci psychofizycznych dzieci,

2) przy matlej liczbie zgloszonych dzieci na religi¢ zajgcia moga by¢
realizowane w grupie mi¢dzy oddziatowej,

3) inne warunki i1 sposoby organizowania nauki religii okreslaja
odrebne przepisy.

Formy indywidualnej opieki nad dzie¢mi, ktérym z powodu warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest stala badz dorazna pomoc
materialna ustala organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu z
dyrektorem i radg pedagogiczna.

Pomocy materialnej dzieciom, o ktorych mowa w ust. 9 udziela organ
prowadzacy przedszkole za posrednictwem Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej na uzasadniony wniosek rodzica lub dyrektora przedszkola.

Wychowankowie przedszkola powinni by¢ ubezpieczeni w wybranym
zaktadzie ubezpieczen po uzgodnieniu z rodzicami.

W przedszkolu, w miar¢ posiadanych mozliwo$ci, moze by¢ organizowane
wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego i1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz
kwalifikacje wymagane od os6b prowadzacych wczesne wspomaganie, a
takze formy wspotpracy z rodzing dziecka okreslajg przepisy odrebne.



Bezpieczenstwo dzieci
§3

Personel przedszkola — pedagogiczny, administracyjny i obstugowy jest
odpowiedzialny w swoim zakresie dzialania za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci przebywajacych pod opieka przedszkola.

Bezposrednio za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu
odpowiada nauczycielka aktualnie sprawujgca nadzor nad powierzonym jej
oddziatem.

W oddziale dzieci najmtodszych (tj. 3- i 4- letnich) zatrudnia si¢ pomoc
nauczycielki.

Personel przedszkola obowigzany jest otoczy¢ dzieci opieka od chwili
przejecia dziecka od osoby przyprowadzajacej do placowki, do momentu
przekazania dziecka rodzicom lub osobie upowaznione;.

Dzieci przebywajace w przedszkolu nie moga by¢ pozostawione bez
dozoru. Dotyczy to przebywania w budynku, w ogrodzie, na spacerze,
wycieczce itp. W razie koniecznos$ci opuszczenia dzieci przez nauczycielke
jest ona zobowigzana zapewni¢ dzieciom opieke przez inng osobe dorosta
np. pomoc nauczycielki lub wozng oddziatow3.

Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan
znajdujacych si¢ w nim zabawek, sprzetu, urzadzen technicznych lub
innych zjawisk moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel zobowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je,
wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia i niezwlocznie powiadomic o
tym dyrektora przedszkola.

Przy wszelkiego rodzaju spacerach, wycieczkach poza teren przedszkola
nalezy zapewni¢ dodatkowg opieke, na 10-cioro dzieci 1 osoba, oraz
dokona¢ wpisu w rejestrze wyjs¢ poza teren przedszkola.

Nauczyciel zobowigzany jest dopilnowaé wlasciwego ubioru dziecka
stosownie do temperatury otoczenia i1 rodzajow zajec.

Do przedszkola przyprowadzane sa dzieci zdrowe. W przedszkolu nie
mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie oraz
nauczyciele 1 pracownicy nie mogg podawac dzieciom zadnych lekow.
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10.

11.

12.

13.

14.

W  przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg
zawiadomi¢ dyrektora przedszkola, a po uptywie choroby przedtozy¢
dyrektorowi zaswiadczenie od lekarza o stanie zdrowia 1 mozliwosci
przebywania dziecka w przedszkolu.

Przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola odbywa si¢ pod
opieka rodzicow lub upowaznionych przez nich oséb dorostych
zapewniajgcych pelne bezpieczenstwo. Upowaznienie na piSmie sktadane
jest u nauczycielki oddzialu w pierwszym dniu uczg¢szczania dziecka do
przedszkola.

Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego
osoby wskazanej przez rodzicow. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe
upowazniong tyko za okazaniem dowodu osobistego.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong
przez nich osobe.

Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie bedace;] w stanie
nietrzezwym, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona
do odbioru dziecka.

Organy przedszkola

§ 4
Organami przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalnoscig opiekuncza, wychowawczg i1 dydaktyczng
przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, udziela instruktazu pracownikom
przedszkola,



3) stwarza warunki dla rozwoju psychofizycznego dzieci, ich
bezpieczenstwa, zdrowia 1 higieny,

4) kieruje pracg rady pedagogicznej, wspotpracuje z nig i realizuje jej
uchwaty, podjete w ramach jej kompetencii,

5) w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje ze wszystkimi
rodzicami, z radg rodzicoOw, uczestniczy w posiedzeniach rady
rodzicow 1 realizuje jej uchwaly zgodnie z jej kompetencjami,

6) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami oraz
decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola, przyznawania nagrod oraz innych
uprawnien wynikajacych z ustawy art. 39.,

7) dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym przedszkola,
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i rad¢ rodzicow, oraz
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych,

9) jest odpowiedzialny za zapewnienie dzieciom i nauczycielom
bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole i
wykonuje zadania z tym zwigzane,

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i wykonuje zadania
w tym zakresie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
przedszkola w zakresie realizacji statutowych zadan dot. ksztalcenia,
wychowywania i opieki. Do kompetencji rady pedagogicznej przedszkola
nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola, albo jego zmian,

2) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu po zaopiniowaniu przez rade
rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslania z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola,

6) wspotpracowanie z radg rodzicow przedszkola i w razie potrzeby
organizowanie wspélnych posiedzen z przedstawicielami lub cata
radg rodzicow,

7) opiniowanie w sprawach organizacyjnych przedszkola okreslonych
w art. 41 ust. 2 ustawy,

8) ustalanie regulaminu dziatalnosci rady pedagogicznej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

9



3a.

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy i1 przepisow
szczegotowych,

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

3b. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

3c.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej zobowigzane sa do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady, ktore moga
naruszy¢ dobro osobiste dzieci, ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow przedszkola.

Rada rodzicow stanowi reprezentacje¢ wszystkich rodzicow dzieci. W
wykonywaniu zadan statutowych wspotpracuje z dyrektorem 1 rada
pedagogiczng przedszkola. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora, rady pedagogicznej przedszkola z
wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki,

2) podejmowanie uchwat oraz wyrazanie opinii w biezacych sprawach
przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) gromadzenie funduszy rady rodzicow dla wspierania dziatalnosci
przedszkola i ustalanie ich wydatkowania,

4) opracowanie i uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola, a ktéry okresla w
szczegolnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady
rodzicow oraz przedstawicieli rad oddziatowych,

5) wspieranie dzialalnos$ci przedszkola w podnoszeniu poziomu i
warunkéw pracy placowki, pobudzanie 1 organizowanie form
aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow 1 zadan
przedszkola,

6) zapewnienie rodzicom, we wspoéldzialaniu z innymi organami
przedszkola, rzeczywistego wplywu na dziatalno§¢ wychowawczo-
dydaktyczna i opiekuncza przedszkola,

7) wyrazanie 1 przekazywanie organowi prowadzgcemu i
nadzorujgcemu opinii oraz wnioskow we wszystkich sprawach
przedszkola,

8) opiniowanie programu wychowania przedszkola,

9) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola.
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5a.

Rad¢ rodzicow w przedszkolu tworza delegaci rodzicow — po jednym
przedstawicielu rad oddzialowych — wybierani na zebraniach oddziatlowych
w glosowaniu tajnym, zwykla wiekszoscia gloséw obecnych na zebraniu.
Szczegbdlowy tryb przeprowadzania tajnych wyboréw do rady rodzicow
okresla regulamin rady rodzicow.

W wyborach, o ktorych mowa w ust.5, jedno dziecko reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym.

Uchwaty rady rodzicow sg obowigzujace dla wszystkich rodzicow.

Jezeli uchwala, albo inna decyzja rady rodzicow, rady pedagogicznej lub
dyrektora jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem przedszkola,
kazda ze stron ma prawo zawiesi¢ jej wykonywanie 1 w terminie dwoch
tygodni od daty zawieszenia uzgadnia z poszczegdlnymi organami sposéob
rozpatrzenia sprawy. W przypadku nie uzgodnienia stanowisk dyrektor
przedszkola, rada pedagogiczna lub rada rodzicow przekazuje sprawe do
rozstrzygnigcia do organu prowadzacego przedszkole.

W przedszkolu mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

Podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng
organizacj¢, o ktorej mowa w ust. 8, wymaga uzyskania zgody dyrektora
przedszkola wyrazonej] po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i
rady rodzicow.

Organizacja przedszkola

§5
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy

dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, rodzaju niepelnosprawnosci.

Oddziaty przedszkolne moga by¢ zorganizowane wedlug wieku dzieci,
szczegolnie dzieci 6 — letnich.
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la.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, z zastrzezeniem
ust. 4-5.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu powinna wynosi¢
od 15 do 20 w tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.

Zasady organizowania w przedszkolu zaje¢ dla mniejszosci narodowych
lub grup etnicznych okreslaja odrebne przepisy.

Dzieci pracownikow w przedszkolu nie powinny uczeszcza¢ do tego
oddzialu, w ktorym jest zatrudniona matka.

§6
Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego, ktory zawiera tresci

podstawy programowej okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.

Tryb wyboru 1 dopuszczenia do uzytku programu wychowania
przedszkolnego okreslajg przepisy szczegdtowe.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2a. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zaje¢cia dodatkowe.

2b.

2C.

Dyrektor przedszkola, aby  zorganizowa¢  prowadzenie  zajgl
dodatkowych moze:

1) powierzy¢ prowadzenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom w
przedszkolu zgodnie z ich kompetencjami,

2) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych  odpowiednie
kompetencje do prowadzenia konkretnego typu zajec,

3) posiada¢ umowe zewnetrzng na prowadzenie takich zajec.

Wymienione w ust. 2b formy organizacji zaj¢¢ muszg by¢ finansowane z
budzetu przedszkola 1 nie mogg wigzac si¢ z ponoszeniem przez rodzicow
dodatkowych optat.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajec
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zajec
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci 1 wynosi¢:
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1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

4,  skreslony

5.  skreslony

§7

1. Publiczne Przedszkole nr 3 wraz z filig PP3 jest placowkq 8 oddziatlowq -
6 oddziatow w PP3 i 2 oddzialy w filii PP3.

2. Przedszkole dysponuje 186 miejscami dla dzieci: 150 miejsc w PP3 oraz 36
miejsc w filii PP3.

Arkusz organizacji przedszkola

§8

1. Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okres§la arkusz organizacji przedszkola opracowywany przez
dyrektora przedszkola do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
przedszkola, zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng, zatwierdza organ
prowadzacy w terminie do 30 maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnoSci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow,

2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze,

3) ogolng liczbe godzin finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych
przez organ prowadzacy przedszkole,

4) czas realizacji podstawy programowej.

Ramowy rozkiad dnia

§9

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalany przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem

13



zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych
opiekunéw).

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu
szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan
dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych (szczegdlnie w okresie
lata) nalezy w maksymalnym stopniu organizowa¢ zabawy i zaj¢cia na
wolnym powietrzu.

Czas pracy przedszkola
§10

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy zgodnie z ust. 5.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola uzgodniony z radg pedagogiczna.

Dzienny czas pracy przedszkola moze wynosi¢ do 10,5 godzin dziennie.
Czas na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 5 godzin dziennie i odbywa si¢ w godzinach 7:00 — 12:00.

Dzienny czas pracy przedszkola moze by¢ zmieniany w ciggu roku
szkolnego w zaleznos$ci od potrzeb i zmian kadrowych, na podstawie
aneksu do arkusza organizacyjnego przedszkola, zatwierdzonego przez
organ prowadzacy.

Przerwe wakacyjng w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy w
miesigcach lipcu lub sierpniu na wniosek dyrektora przedszkola,
uzgodniony z radg pedagogiczna.

Przerwy w pracy przedszkola powinny by¢ wykorzystane na

przeprowadzenie niezbgdnych remontéw 1 prac wewnatrz i ha zewnatrz

budynku przedszkola.
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7.

W okresie przerw $wiagtecznych, ferii 1 innych dni wolnych od pracy
dyrektor przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami, moze ograniczy¢ liczbe
oddzialéw odpowiednio do zmniejszonej frekwencji dzieci.

Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb
zaktadu ksztalcenia nauczycieli lub innej instytucji naukowej. Szczegotowe
zasady organizowania praktyk pedagogicznych okreslaja odrebne przepisy.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu.
§11

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu 1 odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia przez dzieci ustala organ prowadzacy w drodze
uchwaty Rady Miejskiej w Nowym Dworze Mazowieckim.

Skreslony

1) skreslony
2) skreslony
3) skreslony
4) skreslony
5) skreslony
6) skreslony
7) skreslony
8) skreslony
9) skreslony

Skreslony
Skreslony
Skreslony
Pracownicy przedszkola
§12

W przedszkolu jest utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.
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1) skreslony
2) skreslony
3) skreslony

Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne
stanowiska kierownicze.

Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotanie z niego dokonuje
dyrektor przedszkola po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 organu
prowadzacego.

Zakres kompetencji dla stanowiska wicedyrektora ustala dyrektor
przedszkola.

Wicedyrektor przedszkola:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny,

2) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetenciji,

3) zastgpuje dyrektora przedszkola w czasie jego nicobecnosci.

Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy:

1) organizowanie i realizowanie podstawowych funkcji przedszkola:
opiekunczej, wychowawczej 1 dydaktycznej,

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

3) pomoc nauczycielkom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu
zawodowym,

4) zapewnienie dzieciom oraz pracownikom bezpiecznych i
higienicznych warunko6w pracy 1 nauki w czasie ich pobytu w
przedszkolu jak rowniez poza przedszkolem — nadzor nad spacerami,
wycieczkami 1 innymi wyjsciami zwigzanymi z dziatalno$cig
przedszkola,

5) Scista wspoélpraca z dyrektorem w wykonywaniu powierzonych
zadan,

6) organizacja i prowadzenie dokumentacji godzin zastepczych,

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania
oceny,

8) sprawowanie opieki nad nowo zatrudnionymi nauczycielami,

9) wspoéltdziatanie w planowaniu i organizacji nadzoru pedagogicznego,
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10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

sporzadzanie arkusza organizacji, sprawozdan w SIO oraz innych
sprawozdan w systemie elektronicznym,

opracowywanie wzorow dokumentow wewnetrznych do pracy
wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej,

kontrola dokumentacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i
opiekunczej nauczycieli przedszkola,

wspélpraca z instytucjami 1 organizacjami dziatajacymi w
srodowisku,

przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w
sposob efektywny,

dbanie o dobro przedszkola i ochrong jego mienia,

dbanie o dobry wizerunek przedszkola w srodowisku,

dbanie o estetyke 1 kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad
wspolzycia spotecznego,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

7. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w
przypadku:

1) zlozenia przez nauczyciela rezygnacji ze stanowiska wicedyrektora,
2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenie negatywnej oceny

wykonania powierzonych zadan,

3) utraty zaufania dyrektora, rady pedagogicznej lub rady rodzicow.

§13

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub
dwoch nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych
zadan, oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej i
dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢
danym oddzialem prze caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 14

W celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym przedszkole, za zgoda organu
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prowadzacego, moze zatrudni¢ nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w
zakresie pedagogiki specjalnej.

§ 15

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, wicedyrektora, innych nauczycieli,
logopede, psychologa oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow, o
ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

Zakres zadan pracownikow pedagogicznych
§16

1. Nauczyciel, logopeda, psycholog organizuje 1 prowadzi prace
wychowawczg, dydaktyczng 1 opiekuncza w poczuciu odpowiedzialnosci
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel, logopeda, psycholog wspotdziata z rodzicami w sprawach
wychowania i1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do
znajomosci zadan wynikajacych w szczego6lnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

3. Nauczyciel przedszkola, logopeda, psycholog odpowiada stuzbowo,
cywilnie lub karnie za:

1) skutki wynikajace z braku nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci,

2) zniszczenia lub straty w majatku przedszkola wynikajace z
nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia dotyczace sprzetu,
urzadzen, $rodkéw dydaktycznych w powierzonym oddziale oraz
elementow wyposazenia placowki przydzielonych w rocznym planie
pracy przedszkola.

4. Do szczegdlnych zadan nauczyciela przedszkola nalezy:
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1) zapewnienie pelnego bezpieczenstwa dzieciom w przedszkolu oraz
dbanie o ich zdrowie,

a) wzmozenie dziatalnoSci profilaktycznej wsrod tej grupy dzieci,
ktora, w relacjach rowie$niczych, nie sprzyja tworzeniu
srodowiska bezpiecznego 1 przyjaznego innym dzieciom,

2) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka oraz
prowadzenie i1 dokumentowanie obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznawanie, ustalanie potrzeb i1 mozliwosci
rozwojowych oraz zainteresowan i uzdolnien,

a) w roku poprzedzajacym poéjscie dziecka do szkoty
prowadzenie diagnozy przedszkolne;j zakonczonej
sporzadzeniem  informacji o  gotowosci  szkolne;,
przekazywanej rodzicom,

3) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-
dydaktycznej 1 opiekunczej z uwzglednieniem rozwoju
psychofizycznego  wychowankéw, obowigzujacego  programu
wychowania przedszkolnego oraz zadan ustalonych w rocznym
planie pracy przedszkola,

4) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
zasadach okreslonych przepisami szczegdélowymi,

5) organizowanie wspotpracy z rodzicami i $ciste z nimi wspotdziatanie
w realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych,
w szczegolnosci:

a) pomaganic W rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych
dziecka i podejmowaniu wczesnej interwencji specjalistycznej,

b) informowaniu na biezgco o postepach dziecka,

6) stosowanie tworczych, aktywizujacych i atrakcyjnych dla dzieci
metod i form nauczania i wychowania,

7) wspoélpracowanie ze specjalistami Swiadczacymi wykwalifikowana
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng, logopedyczng i
inng — eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z nauczycielkg, wspolnie pracujacg w oddziale,
uzgadnianie z nig dziatan wychowawczo-dydaktycznych wobec
dzieci, a takze w zakresie wspolpracy z rodzicami 1 specjalistami,

9) wspodlpracowanie z nauczycielkami poszczegolnych oddzialow oraz
tworzenie w placéwce zyczliwej, spokojnej atmosfery w pracy,

10) dbanie o porzadek, higiene i1 estetyke powierzonej sali, o $rodki
dydaktyczne, sprzet przedszkolny oraz o wlasny warsztat pracy i
gromadzenie pomocy naukowych,

11) doskonalenie  umiejetnosci  pedagogicznych ~ w  ramach
samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

12) codzienne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi,
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13) prowadzenie prawidlowo i na biezgco obowigzujacej dokumentacji
pedagogicznej,

14) wywigzywanie si¢ z przydzielonych w przedszkolu dodatkowych
zadan, wykazywanie wlasnej inicjatywy,

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola
zwigzanych z organizacja procesu wychowawczo-dydaktycznego.

4a. Do szczeg6lnych zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzanie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy
dzieci uczgszczajacych do przedszkola,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz organizowanie pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej, indywidualnej i w grupie dzieci
u ktorych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w
czytaniu przy S$ciste] wspoOlpracy z nauczycielami prowadzacymi
oddziaty ,,0”,

5) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
zasadach okreslonych przepisami szczegdélowymi,

6) prowadzenie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym
srodowiskiem dziecka,

7) wspieranie  dziatan =~ wychowawczych 1 profilaktycznych
wynikajacych z programow realizowanych w przedszkolu.

4b. Do szczegolnych zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w
tym diagnozowanie zaburzen rozwojowych, a takze potencjalnych
mozliwosci 1 wspieranie mocnych stron wychowankow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju
dzieci, okreslania odpowiednich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym dzialan profilaktycznych, mediacyjnych 1
interwencyjnych wobec wychowankéw, rodzicdw 1 nauczycieli,

3) podejmowanie dziatan majacych na celu minimalizowanie skutkow
zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom w zachowaniu
oraz inicjowanie rdéznych form pomocy wychowawczej w
srodowisku przedszkolnym i rodzinnym wychowankow,

4) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
zasadach okreslonych przepisami szczegétowymi,

5) wspieranie  dzialan =~ wychowawczych 1 profilaktycznych
wynikajacych z programéw realizowanych w przedszkolu.
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4c.

Logopeda i psycholog prowadza dokumentacje pedagogiczng zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng oddzialu zgodnie z
odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:

1) dziennik zaje¢ oddziatu,

2) miesigczne lub dwutygodniowe plany pracy wychowawczo-
dydaktycznej,

3) arkusze obserwacji pedagogicznej dzieci 3-, 4- letnich,

4) oddziatowy roczny plan wspdlpracy z rodzicami i1 srodowiskiem,

5) arkusze diagnozy przedszkolnej dzieci 5-, 6- letnich,

6) arkusze informacji o gotowosci szkolnej dziecka.

Miesigczne lub dwutygodniowe plany pracy nauczyciel opracowuje na
podstawie obowigzujacego programu wychowania przedszkolnego.

Plany o ktérych mowa w ust. 6 powinny obejmowac tematyke i zadania
zawarte w programie, a takze okre§la¢ dostosowane do nich formy 1
metody pracy oraz Srodki dydaktyczne z uwzglednieniem warunkow,
potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych wychowankow.

Dokumentacja pedagogiczna stuzy do okresowej oceny pracy nauczyciela.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej oraz
wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-oswiatowych.

Zadania pracownikéw administracyjnych i obstugowych
§17
Przedszkole zatrudnia pracownikéw administracyjnych:

1) specjalista do spraw administracyjnych,
2) intendent, lub straszy intendent przedszkola.

Do zadan specjalisty do spraw administracyjnych nalezy:
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1) zatatwianie wszelkich spraw organizacyjnych, administracyjnych i
gospodarczych przedszkola zleconych przez dyrektora,

2) przyjmowanie na biezgco wszelkich optat za przedszkole, wyptat
pracownikom i1 prowadzenie pelnej dokumentacji z tym zwigzanej, a
takze biezace odprowadzanie gotowki do banku,

3) drukowanie pism zleconych przez dyrektora,

4) prowadzenie dokumentacji finansowej, ksiegowej placowki,

5) obstuga kserokopiarki, komputera, drukarki oraz zalatwianie spraw
zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnos$ci tych urzadzen,

6) ewidencjonowanie frekwencji i zwolnien lekarskich pracownikow,

7) zatatwianie spraw socjalnych pracownikow,

8) rozliczanie czasu pracy dozorcéOw nocnych i wykazywanie godzin
ponadwymiarowych, nadliczbowych oraz premii w uzgodnieniu z
dyrektorem przedszkola,

9) uczestniczenie w pracach komisji rekrutacyjnej do przedszkola i
obstuga elektronicznego systemu naboru,

10) sprawowanie kontroli wewngtrznej w zakresie ustalonym przez
dyrektora,

11) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora
przedszkola, wynikajacych z organizacji pracy w placowece.

3. Do zadan intendenta nalezy:

1) zaopatrywanie przedszkola w zywnos$¢, $rodki czystosci, pomoce
dydaktyczne 1 sprzet,

2) sporzadzanie dekadowych jadlospisow zgodnie z normami
zywieniowymi ustalonymi przez Ministerstwo Zdrowia w
uzgodnieniu z kucharka i przedktadanie ich dyrektorowi przedszkola
do zatwierdzenia,

3) nadzorowanie sporzadzania positkow 1 przydzielania porcji
zywnosciowych dzieciom i personelowi,

4) dbanie o jakosciowe i racjonalne zywienie dzieci, a takze zgodne z
ustalong stawka zywieniowa,

5) biezace sporzadzanie codziennych raportdow zywieniowych i ich
miesi¢cznych zestawien,

6) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetu przedszkola,

7) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

8) zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci
pomieszczen 1 sprzetu przedszkola (remonty, konserwacje),

9) nadzorowanie w zakresie pobierania i przechowywania probek
zywieniowych zgodnie z wymogami 1 przepisami sanitarnymi,
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10) nadzorowanie racjonalnego wykorzystania $rodkow czystosci
naczyn, materiatow, urzadzen 1 sprzegtu gospodarczego,

11) zaopatrywanie pracownikoéw przedszkola w sprzet i odziez roboczg
zgodnie z przepisami oraz prowadzenie dokumentacji z tym
zZwigzanej,

12) sprawowanie kontroli wewnetrznej w zakresie ustalonym przez
dyrektora przedszkola,

13) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora
przedszkola, wynikajacych z organizacji pracy w placowce.

4. Pracownik administracyjny przedszkola odpowiada za biezace
zabezpieczenie budynku 1 majatku przedszkola, sprawnos¢ urzadzen
przeciwpozarowych 1 odgromowych,  zabezpieczenie  pieczeci,
dokumentow 1 gotowki oraz oszczednos¢ materiatow 1 energii, a takze za
poziom 1 atmosfer¢ pracy pracownikOw obstugi i1 uprzejmag obstuge
interesantow.

Za straty w majatku wynikajace z zaniedbania obowigzkow stuzbowych
pracownik administracyjny odpowiada stuzbowo, cywilnie lub karnie.
Przydzialu szczegotowych zadan 1 odpowiedzialno$ci pracownikom
administracyjnym dokonuje dyrektor przedszkola w zakresie czynnosci.

5. Przedszkole zatrudnia pracownikéw obstugowych:

1) wozna lub starsza wozna oddziatowa,
2) pomoc nauczyciela,

3) kucharz,

4) pomoc kucharza,

5) dozorca dzienny,

6) konserwator,

7) dozorca nocny.

6. Do zadah woznej oddziatowej przedszkola nalezy:

1) utrzymywanie porzadku, czystosci i estetyki w catym przedszkolu, a
szczegblnie w  przydzielonych pomieszczeniach zgodnie =z
wymogami higieny sanitarnej,

2) wykonywanie czynno$ci opiekunczych i obstugowych wobec dzieci
m.in. dokarmianie w razie potrzeby, rozbieranie i ubieranie w szatni,
przed 1 po lezakowaniu, przed 1 po gimnastyce, sprzatanie po
,hieczystosciach” dzieci, opiekowanie si¢ dzie¢mi w tazience, na
placu zabaw itp.,
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7.

8.

3) przygotowywanie i likwidowanie lezakowania,

4) podawanie positkow dzieciom i personelowi pedagogicznemu oraz
sprzatanie po nich,

5) przyjmowanie dzieci do przedszkola i odpowiedzialne ich
wydawanie upowaznionym osobom dorostym,

6) uczestniczenie w pracach porzadkowo-gospodarczych, spacerach,
wycieczkach i1 innych zajg¢ciach organizowanych przez nauczycielke,

7) pielegnowanie roslinnosci w przedszkolu,

8) pranie firanek, recznikow, obrusow, ubioréw lalek itp.,

9) opiekowanie si¢ odziezg w szatni, dyzurowanie w niej,

10) zabezpieczenie mienia i kluczy przedszkola przed odejSciem po
pracy do domu,

11) dbanie o powierzony sprzet oraz racjonalne zuzywanie S$rodkow
czystosci,

12) przestrzeganie zasad higieny osobistej, dyscypliny pracy,
bezpieczenstwa i ochrony przeciwpozarowej,

13) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola zleconych przez dyrektora placowki,

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do
dzieci z oddziatu oraz w stosunku do dzieci z innych oddziatéw na
zlecenie dyrekciji,

2) wykonywanie prac i pomocy dydaktycznych zleconych przez
nauczyciela,

3) pelienie opieki nad dzieémi w razie naglej nieobecnosci
nauczycielki w przedszkolu,

4) wykonywanie prac porzadkowych i gospodarczych np. prasowanie,
szycie, pranie, reperacje zabawek itp.,

5) utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach
oraz dbanie o estetyke przedszkola,

6) wydawanie dzieciom positkow,

7) organizowanie lezakowania,

8) pielegnowanie roslinnosci w przedszkolu,

9) przestrzeganie dyscypliny pracy, higieny osobistej, bezpieczenstwa i
ochrony przeciwpozarowej,

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola (np. udziat w
inwentaryzacji i innych pracach).

Do zadan kucharza nalezy:
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1) przyrzadzanie punktualnie, zdrowych, higienicznych i estetycznych
positkow,

2) przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w
zeszycie 1 raportach zywieniowych oraz dbanie o racjonalne ich
zuzycie,

3) prowadzenie podrecznego magazynu,

4) utrzymywaniec w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu
kuchennego 1 dbanie o czysto§¢ oraz porzadek pomieszczen
kuchennych,

5) branie udziatu w uktadaniu jadtospisow,

6) pobieranie i przechowywanie probek zywnosciowych kazdego
positku zgodnie z wymogami 1 przepisami sanitarnymi,

7) racjonalne zuzywanie Srodkow czystosci,

8) przestrzeganie zasad higieny osobistej, bezpieczenstwa, dyscypliny
pracy 1 ochrony przeciwpozarowej,

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora
wynikajacych z organizacji przedszkola.

9. Do zadah pomocy kucharza nalezy:

1) pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,

2) utrzymywanie w czystosci i porzadku wszystkich pomieszczen
kuchennych, sprzetu 1 naczyn kuchennych (zmywanie naczyn),

3) zatatwianie zleconych czynno$ci zwigzanych z zakupem i
dostarczaniem produktow,

4) przestrzeganie zasad higieny osobistej, dyscypliny pracy,
bezpieczenstwa 1 ochrony przeciwpozarowej,

5) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora
wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.

10. Do zadan dozorcy dziennego nalezy:

1) strzezenie mienia przedszkola,

2) utrzymywanie czysto$ci, porzadku na terenie wokot budynku i w
przydzielonych pomieszczeniach budynku,

3) dbanie o estetyke otoczenia przedszkola,

4) wykonywanie prac ogrodniczych na terenie przedszkola,

5) dostarczanie ze sklepu towaru do przedszkola,

6) dyzurowanie w szatni, szczegOlnie w czasie schodzenia i
rozchodzenia si¢ dzieci,

7) przestrzeganie zasad higieny osobistej, dyscypliny pracy,
bezpieczenstwa 1 ochrony przeciwpozarowej,
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8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

11. Do zadan konserwatora nalezy:

1) dbanie o stan urzadzen technicznych w przedszkolu,

2) dokonywanie biezacych napraw urzadzen, sprzetu, maszyn, zabawek
1 srodkow dydaktycznych w przedszkolu,

3) instalowanie, monitowanie sprzetu, urzadzen w przedszkolu,

4) utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci powierzonego sprzetu, narzedzi,
materialdw, maszyn i dbanie o racjonalne ich zuzycie,

5) instruowanie pracownikéw przedszkola w zakresie sposobu
uzywania urzadzen, maszyn w celu zapewnienia bezpieczenstwa i
zapobiegania niszczeniu,

6) dbanie o porzadek w powierzonym warsztacie,

7) przestrzeganie higieny osobistej, bezpieczenstwa 1 ochrony
przeciwpozarowej oraz dyscypliny pracy,

8) wykonywanie innych czynnoSci zleconych przez dyrektora
wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.

12. Do zadan dozorcy nocnego nalezy:

1) strzezenie mienia przedszkola,

2) kontrolowanie w nocy stanu okien, drzwi, wezlow sanitarnych,
urzadzen pod napigciem itp.,

3) utrzymywanie w czystosci i porzadku terenu wokoét przedszkola,
odpowiednio do pory roku,

4) wykonywanie prac ogrodniczych,

5) przestrzeganie higieny osobistej, bezpieczenstwa pracy i ochrony
przeciwpozarowej,

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy przedszkola.

13. Pracownicy obstugi odpowiedzialni sg za powierzone mienie przedszkola

14,

(klucze, sprzet, materiaty, urzadzenia itp.). Odpowiadajg za zniszczenia lub
straty w majatku przedszkola wynikajace z niedopetnienia swoich
obowigzkow stuzbowych.

Pracownicy obstugi zobowigzani sg do otaczania dzieci opiekg, odnoszenia
si¢ do nich z zyczliwos$cia 1 szacunkiem, a takze uprzejmego traktowania
rodzicow 1 innych 0s6b przychodzacych do przedszkola.
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15. Przedszkole moze zatrudni¢ innych pracownikow, za zgoda organu
prowadzacego.

Formy wspoétdzialania z rodzicami
§18

1. Przedszkole wobec rodziny, opiekunow wychowankéw petni funkcje
doradcza 1 wspierajaca dzialania wychowawcze m.in.:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i
podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka,

3) uzgadnia, wspolnie z rodzicami, kierunki 1 =zakres zadan
realizowanych w przedszkolu.

2. Rodzice 1 nauczyciele wspoélpracuja ze sobg w sprawach wychowania 1
ksztatcenia dzieci poprzez nastepujgce formy:

1) kontakty indywidualne z nauczycielami i dyrektorem codziennie wg.
potrzeb,

2) skreslony

3) zajecia i dni otwarte dla rodzicow,

4) zebrania oddzialowe,

5) zebrania ogdlne,

6) imprezy i uroczystosci przedszkolne,

7) informowanie poprzez ,.kacik dla rodzicow”.

3. Formy wspétdziatania wymienione w ust. 1 uwzgledniajg prawo rodzicow

do:

1) znajomo$ci zadan wynikajacych w szczegdélnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

2) znajomosci zadan wynikajacych z rocznego planu pracy przedszkola
1 z plandw miesigcznych w danym oddziale,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
rozwoju i1 zachowan oraz stosownej, fachowej porady
psychologiczno-pedagogicznej,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi przedszkola opinii na temat
pracy danego oddziatu, przedszkola.
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6.

Czestotliwos$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami, w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, powinna by¢
organizowana wedtlug potrzeb przedszkola lub rodzicow, jednakze nie
rzadziej niz raz na p6t roku.

Dla zapewnienia sprawnosci 1 efektywnosci pracy wychowawczej,
dydaktycznej, opiekunczej 1 organizacyjnej przedszkola rodzice dziecka
uczeszczajacego do przedszkola zobowigzani sg do:

1) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka do przedszkola,

2) przyprowadzania dziecka do przedszkola i odbierania tylko przez
osoby doroste, upowaznione przez siebie na pismie,

3) przestrzegania ustalonych w przedszkolu godzin przyprowadzania
dzieci i ich odbierania z przedszkola,

4) zapewnienia dziecku higienicznego i estetycznego wygladu,

5) zaopatrywania dziecka w niezbg¢dne materiaty, przybory potrzebne
do realizacji zadan programowych,

6) interesowanie si¢ trescig pracy przedszkola, uczestniczenia w
ogolnych 1 oddziatlowych zebraniach oraz innych formach
wspotdziatania wymienionych w § 18 ust. 2,

7) zapoznawania si¢ z trescig informacji, ogloszen i komunikatow
zamieszczonych w ,Kaciku dla rodzicow”, na drzwiach
wejsciowych, tabliczkach oddziatlowych w szatni 1 innych tablicach
informacyjnych,

8) zglaszania nauczycielowi przyczyn nieobecnosci dziecka w
przedszkolu 1 niezwloczne zawiadamianie przedszkola o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych,

9) terminowego uiszczania oplat za przedszkole,

10) przestrzegania niniejszego statutu przedszkola,

11) przestrzegania innych ustalen okreslonych przez organy
przedszkola.

W  przypadku choroby zakaZznej dziecka rodzice zobowigzani sg
zawiadomi¢ dyrektora przedszkola, a po uptywie choroby, przedtozy¢ w
przedszkolu zaswiadczenie od lekarza o stanie zdrowia 1 mozliwo$ci
przebywania dziecka w przedszkolu.

Rodzice wspieraja dziatalno$¢ przedszkola w celu podnoszenia poziomu 1
poprawy warunkow pracy placowki dla dobra dzieci.
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Wiek dzieci i obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
§19

Do przedszkola uczeszczajg dzieci wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust.
214,

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko, w
wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 10 lat. Obowigzek szkolny
tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po
zasiggnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze
przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Przedszkole zapewnia odbycie obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego zgloszonym dzieciom 5- i 6- letnim.

Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z
poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 5 lat.

Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektorow szkot w ktorych obwodzie
mieszkaja dzieci 5- i 6- letnie, o spelnianiu przez te dzieci obowigzku, o
ktérym mowa w ust. 4 oraz 0 zmianach w tym zakresie.

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola
§20
Przyje¢ do przedszkola dokonuje si¢ po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego zgodnie z przepisami Ustawy o systemie oS$wiaty.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ z wykorzystaniem systemu
informatycznego.
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Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.
Whiosek sktada si¢ do dyrektora przedszkola.

O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor.

Przyjecia dzieci do przedszkola prowadzi si¢ co roku. Postepowanie
rekrutacyjne rozpoczyna si¢ od dnia 1 marca.

Do przedszkola przyjmowane sa dzieci zamieszkale na terenie Gminy
Nowy Dwoér Mazowiecki.

Dzieci spoza terenu Gminy Nowy Dwor Mazowiecki moga by¢ przyjete do
przedszkola, gdy dysponuje ono wolnymi miejscami 1 za zgoda organu
prowadzacego.

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba miejsc w przedszkolu,
na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage
nastepujace kryteria, ktore majg jednakowa wartosc:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,

2) niepelnosprawno$¢ kandydata,

3) niepelnosprawnosé¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Jezeli po zakonczeniu pierwszego etapu postgpowania rekrutacyjnego
przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego brane s3 pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy. Organ prowadzacy okresla nie wigcej niz 6 kryteriow.

W celu potwierdzenia spelniania kryteridow, o ktorych mowa w ust. 7 1 8,
do wniosku, o ktorym mowa W ust. 2, dotgcza sie:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o
stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne,

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub
separacj¢ lub akt zgonu oraz os$wiadczenie o samotnym
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

wychowaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem,

4) dokument po$wiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza,

5) inne dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata
kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 9, sg sktadane w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub
wyciagu z dokumentu.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podane do
publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych 1
kandydatoéw niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i1 kandydatow nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych 1 kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata
moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez
rodzica z wnioskiem o ktorym mowa w ust. 13.

Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania
uzasadnienia.

Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej; w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotlania.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal

dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza post¢powanie
uzupehiajace.
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18.

Rodzice dzieci uczegszczajacych do przedszkola corocznie sktadajg na
kolejny rok szkolny deklaraci¢c o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia
postepowania rekrutacyjnego dla kandydatow ubiegajacych si¢ o miejsce w
przedszkolu.

Prawa dzieci
§21

Pracownicy pedagogiczni przedszkola popieraja, realizujg oraz propaguja
Prawa dzieci przyjete przez Zgromadzenie Narodowe ONZ, zawarte w
,Konwencji praw dziecka”, ktora traktuje dziecko jako podmiot praw i
wolnosci, a nie tylko jako obiekt ochrony.

Dziecko ma prawo do wlasciwego, zorganizowanego procesu
wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej oraz potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi dzieci, a
w szczegolnosci z uwzglednieniem:

1) przemiennos$ci réznorodnych form aktywnosci dzieci, zwlaszcza
ruchowej,

2) stosowania zabawowych form i metod =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

3) wiasciwego czasu trwania jednostek metodycznych,

4) codziennego pobytu na powietrzu,

5) dostosowania stolikow 1 krzeset do wzrostu dzieci,

6) organizowania odpoczynku i zaje¢ relaksacyjnych,

7) przestrzegania ramowego rozktadu dnia w przedszkolu,

8) uczestnictwa rodzicéw (opiekundéw).

Organizacja procesu wychowawczo-dydaktycznego w przedszkolu
powinna by¢ elastyczna 1 opiera¢ si¢ na szerokich kontaktach
indywidualnych 1 zespolowych z wychowankami.

Nauczyciel w swoich dziataniach opiekunczych, wychowawczych 1
dydaktycznych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem, dzieci, troska o ich
dobre samopoczucie, a takze szanowania godno$ci osobistej kazdego
dziecka 1 jego niepowtarzalnej osobowosci.

32



Glowna zasadg w procesie wychowawczo-dydaktycznym przedszkola jest
podmiotowe traktowanie dziecka — jako warto$ci nadrzednej oraz
zapewnienie mu ochrony przed przemocsa, poczucia bezpieczenstwa,
zyczliwosci, akceptacji, spokoju 1 fadu moralnego.

Nie dopuszczalne jest w przedszkolu stosowanie jakichkolwiek form
przemocy fizycznej badz psychicznej wobec dziecka.

Wszyscy pracownicy przedszkola obowigzani sg do przestrzegania
,Katalogu praw przedszkolaka”, zawartego w ust. 8.

Dziecko ma prawo do:

1) akceptac;ji takim jakie jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego chce,

3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,

4) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

5) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w
tym pomocy,

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

7) przebywania wérod osoéb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do
ktorych moze si¢ zwrocic,

8) spolegliwych uméw i kontaktow z dorostymi,

9) badania i eksperymentowania,

10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa),

11) otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego sig
procesom tworczym,

12) snu i odpoczynku, jesli jest zmeczone, a nie snu ,,na rozkaz”,

13) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione, ale rowniez prawa do
nauki regulowania wlasnych potrzeb,

14) zdrowego jedzenia,

15) aktywnosci na $wiezym powietrzu,

16) wiasnosci,

17) niepowodzen i tez,

18) radosci i fantazjowania.

Nauczyciel w swojej dzialalnos$ci pedagogicznej, kierujac si¢ prawami
dziecka, zobowigzany jest rozwija¢ u wychowankow poczucie
odpowiedzialnosci  poprzez  samodzielne wywigzywanie si¢  z
podejmowanych zadan, szacunku do pracy wilasnej 1 innych, a takze
zdawanie sobie sprawy z konsekwencji niewlasciwych zachowan i dziatan.

33



Skreslenie dziecka z listy wychowankow
§22

Dyrektor,na wniosek nauczyciela przedszkola, ma prawo zawiesi¢ dziecko
w uczeszezani do przedszkola w razie ujawnienia zaniedban higieniczno-
sanitarnych lub objawoéw wskazujacych na chorobg =zakazng u
wychowanka, do chwili ich usunigcia.

Dyrektor przedszkola skre§la dziecko z listy dzieci przyjetych do
przedszkola w przypadku:

1) zlozenia przez rodzica pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z
miejsca w przedszkolu,

2) w razie zalegania z optatami za przedszkole przez okres dtuzszy niz
dwa miesiace,

3) nieobecnosci dziecka ponad trzy tygodnie i nie zgloszenie tego
faktu do przedszkola.

Rada pedagogiczna, w uzgodnieniu z radg rodzicow, moze podja¢ uchwate
upowazniajagca dyrektora do skre§lenia dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola w przypadku, kiedy dziecko stwarza
zagrozenie bezpieczenstwa lub zdrowia innych wychowankow.

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng 1 radg rodzicow moze
podjac decyzje o skresleniu z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

w przypadku nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego
statutu.

Postanowienia koncowe
§23

Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslaja
odrgbne przepisy.
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§ 24

Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkdéw spolecznosci
przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikoOw administracji i
obstugi.

Regulaminy dziatalnos$ci uchwalane przez organy dziatajace w przedszkolu
nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych
ustala sie:

1) wytozenie go w pokoju nauczycielskim,
2) udostepnienie  zainteresowanym  statutu  przez  dyrektora
przedszkola.

§ 25

Traci moc Statut Publicznego Przedszkola Nr 3 w Nowym Dworze
Mazowieckim uchwalony w dniu 21 grudnia 1992r., oraz Aneks Nr 1 z
dnia 25 listopada 1998r.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia tj. 28 wrze$nia 2000 r.

Statut niniejszy zostat znowelizowany na posiedzeniu Rady Pedagogiczne]
Publicznego Przedszkola nr 3 w dniu 22 listopada 2007 r. uchwatg nr
3/2007/2008. Wprowadzone zmiany obowigzujg od dnia ich uchwalenia.

Do niniejszego statutu wprowadza si¢ zmiany uchwatg nr 7/2008/2009
Rady Pedagogicznej Publicznego Przedszkola nr 3 z dnia 30 marca 2009 r.
Wprowadzone zmiany obowigzuja od dnia ich uchwalenia.

Do niniejszego statutu wprowadza si¢ zmiany uchwatg nr 1/2011/2012
Rady Pedagogicznej Publicznego Przedszkola nr 3 z dnia 09 wrzesnia
2011r. Wprowadzone zmiany obowigzuja od dnia ich uchwalenia.

Do niniejszego statutu wprowadza si¢ zmiany uchwatg nr 5/2011/2012
Rady Pedagogicznej Publicznego Przedszkola nr 3 z dnia 28 pazdziernika
2011r. Wprowadzone zmiany obowigzuja od dnia ich uchwalenia.
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Do niniejszego statutu wprowadza si¢ zmiany uchwatg nr 7/2013/2014
Rady Pedagogicznej Publicznego Przedszkola nr 3 z dnia 13 lutego 2014r.
Wprowadzone zmiany obowigzuja od dnia ich uchwalenia.

Do niniejszego statutu wprowadza si¢ zmiany uchwalq nr 8/2013/2014
Rady Pedagogicznej Publicznego Przedszkola nr 3 z dnia 22 kwietnia
2014r. Wprowadzone zmiany obowigzujq od dnia 1 wrzesnia 2014 r.
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